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Das Prinzip des Lebenslangen Lernens,[...]wird in der heutigen Wissensgesellschaft als Notwendigkeit
gesetzt. Weiterhin findet jedoch eine rege Diskussion zu den einzelnen Lernformen und den
unterschiedlichen Lernorten statt. So zum Beispiel die Debatte um „institutionalisierte“ oder „formalisierte“
berufliche Weiterbildung im Gegensatz und als Ergänzung zu dezentralen Un-ternehmensstrukturen oder
neuen Arbeitsformen, in welchen Kompetenzen erworben werden sollen(vgl.Faust/Holm 2001,S.67f.).
Lernaktivitäten außerhalb institutionalisierter Kontexte scheinen folglich mehr an Bedeutung zugewinnen
und komplementär zu formal-institutionalisiertem Lernen anerkannt zu werden(vgl. Salman 2009,
S.9).[...]Des Weiteren wurde auch erkannt, dass berufliches Lernen ohne Bindung an reale Arbeitsinhalte
und Arbeitsbedingungen nur zu einer eingeschränkten beruflichen Handlungskompetenz führen kann (vgl.
Dehnbostel 2007b, S.16). In den folgenden Betrachtungen soll dementsprechend das Lernen in Verbindung
mit Arbeit thematisiert werden.[...]Eine Möglichkeit den Schritt zu einer ganzheitlichen
Kompetenzentwicklung (vgl. Schiersmann/Remmele 2002, S.5f.) zu unternehmen und ein Lernen im Prozess
der Arbeit zu initiieren, besteht in der Einführung lernförderlicher Arbeitsorganisationsformen, wie z.B. der
Gruppenarbeit. In diesem Zusammenhang wird der Arbeitsgestaltungsform der Gruppenarbeit
nachgegangen, um zu fragen, ob sie tatsächlich imstande ist zur Kompetenzentwicklung beizutragen[...]
Zur Annäherung an die forschungsleitende Fragestellung dieser Arbeit (s.h. Titel) wird zunächst die
Begrifflichkeit des Lernens thematisiert und unter Bezugnahme auf das konstruktivistisch geprägte
Lernverständnis ein Blick auf die Merkmale lernförderli-cher Arbeitsplätze geworfen werden. Im Folgenden
soll dann die Gruppenarbeit an sich, sowie die ihr zugrunde liegende Lerntypologie dargestellt werden,
woraufhin im Anschluss hinsichtlich des Konzeptes der „vollständigen Handlung“ von Hacker und der
darauf aufbauenden Handlungsregulationstheorie die spezielle Form der teilautonomen Gruppe zum weiteren
Vorgehen gewählt wird. Anschließend soll die teilautonome Gruppenarbeit kritisch betrachtet und beurteilt
werden bezüglich der Lernförderlichkeit und damit verbunden ihrem Beitrag zur Kompetenzentwicklung.
Abschließend wird im Fazit eine knappe Zusammenfassung, wie auch ein thematischer Ausblick gegeben.
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From reader reviews:

Patrick Cartwright:

This Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien
lernförderlicher Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German
Edition) are generally reliable for you who want to be described as a successful person, why. The reason of
this Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien lernförderlicher
Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German Edition) can be one of
several great books you must have is usually giving you more than just simple studying food but feed a
person with information that probably will shock your before knowledge. This book will be handy, you can
bring it all over the place and whenever your conditions in the e-book and printed ones. Beside that this
Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien lernförderlicher
Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German Edition) giving you an
enormous of experience for instance rich vocabulary, giving you trial run of critical thinking that could it
useful in your day activity. So , let's have it and luxuriate in reading.

Doyle Swoope:

Why? Because this Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien
lernförderlicher Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German
Edition) is an unordinary book that the inside of the book waiting for you to snap the idea but latter it will
distress you with the secret that inside. Reading this book alongside it was fantastic author who also write the
book in such remarkable way makes the content inside easier to understand, entertaining means but still
convey the meaning fully. So , it is good for you for not hesitating having this anymore or you going to
regret it. This unique book will give you a lot of gains than the other book have such as help improving your
proficiency and your critical thinking way. So , still want to delay having that book? If I have been you I will
go to the guide store hurriedly.

Constance Argueta:

Are you kind of occupied person, only have 10 as well as 15 minute in your day time to upgrading your mind
talent or thinking skill actually analytical thinking? Then you are experiencing problem with the book in
comparison with can satisfy your short space of time to read it because all this time you only find publication
that need more time to be go through. Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung
bezüglich der Kriterien lernförderlicher Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von
Arbeitsplätzen (German Edition) can be your answer because it can be read by you who have those short
time problems.



Robert Poulin:

Don't be worry should you be afraid that this book will filled the space in your house, you could have it in e-
book technique, more simple and reachable. This Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der
Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien lernförderlicher Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung
beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German Edition) can give you a lot of friends because by you taking a
look at this one book you have point that they don't and make a person more like an interesting person. That
book can be one of a step for you to get success. This publication offer you information that perhaps your
friend doesn't know, by knowing more than different make you to be great individuals. So , why hesitate?
We need to have Kann die Gruppenarbeit als spezielle Form der Arbeitsgestaltung bezüglich der Kriterien
lernförderlicher Arbeitsplätze zur Kompetenzentwicklung beitragen?: ... von Arbeitsplätzen (German
Edition).
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