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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Martin-Luther-
Universität Halle-Wittenberg, Sprache: Deutsch, Abstract: Im Rahmen der größten Wirtschaftskrise seit
1929 stehen Themen wie Arbeitszeitverkürzung, Personalabbau oder Kurzarbeit im Fokus des
unternehmerischen, politischen und oftmals auch privaten Interesses. Immer mehr Unternehmen suchen sich
Ihren Weg aus der Krise mit verschiedensten Mitteln. In einer Zeit in der „die Ressource Mensch in
Unternehmen immer mehr an Bedeutung gewinnt“, wird der Diversity-Management-Ansatz im Rahmen der
Wirtschaftskrise bisweilen wenig thematisiert, obwohl der Ansatz in einem unmittelbaren Zusammenhang zu
der Zeit nach der Wirtschaftskrise steht.

Die folgende Arbeit zeigt auf, warum Diversity Management auch in der Krise seine Berechtigung findet
und wie DiM die Krise und deren Bewältigung beeinflusst und von ihr beeinflusst wird. Im Rahmen einer
Unternehmenskooperation mit der RWE AG wird hierbei aufgezeigt, wie das Thema DiM in der Praxis
umgesetzt wird und welche Verbesserungen hierbei noch erzielt werden können.
Die vorliegende Arbeit gliedert sich in zwei Teile. Einführend wird das breite Themenfeld des DiM eruiert
und gezeigt, warum professionelles DiM auch oder vor allem in der Krise eine fortwährende
Existenzberechtigung in heutigen Unternehmen hat. Im Zuge der Fokussierung eines spezifischen Feldes
werden theoretische und praktische Hintergründe aus dem Gender Mainstreaming-Ansatz näher beleuchtet,
um schließlich ein konkretes Instrument dieses Ansatzes – die Frauenförderung – näher zu betrachten. Der
zweite Teil befasst sich einführend mit der Betrachtung des DiM im RWE Konzern, bevor auch hier eine
genauere Betrachtung des Bereichs der Frauenförderung erfolgt. Das Vorgehen in der Praxis wird
abschließend mit den theoretischen und praktischen Hintergründen des ersten Teils verglichen. Ziel ist es
dabei, eine Handlungsempfehlung bezüglich der weiteren Entwicklung des DiM der RWE zu geben. Die
Arbeit schließt mit einer Schlussbetrachtung, in welcher auch eine Empfehlung für die zukünftige Ent-
wicklung des DiM der RWE gegeben wird. Diese Empfehlung richtet sich dabei allerdings – was im Verlauf
der Arbeit gezeigt wird – nicht nur an die RWE AG, sondern stellt letzten Endes eine allgemeine
Empfehlung zum Umgang mit DiM für eine Vielzahl von Unternehmen dar.
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From reader reviews:

Kenny Grant:

As people who live in the modest era should be update about what going on or facts even knowledge to make
them keep up with the era which can be always change and progress. Some of you maybe will certainly
update themselves by examining books. It is a good choice in your case but the problems coming to you is
you don't know which one you should start with. This Diversity-Management bei RWE - Schwerpunkt
Frauenförderung (German Edition) is our recommendation to help you keep up with the world. Why, as this
book serves what you want and want in this era.

David Hedges:

This Diversity-Management bei RWE - Schwerpunkt Frauenförderung (German Edition) tend to be reliable
for you who want to be a successful person, why. The reason why of this Diversity-Management bei RWE -
Schwerpunkt Frauenförderung (German Edition) can be one of the great books you must have is usually
giving you more than just simple examining food but feed you with information that possibly will shock your
preceding knowledge. This book is definitely handy, you can bring it everywhere and whenever your
conditions in the e-book and printed ones. Beside that this Diversity-Management bei RWE - Schwerpunkt
Frauenförderung (German Edition) forcing you to have an enormous of experience for example rich
vocabulary, giving you demo of critical thinking that we realize it useful in your day action. So , let's have it
and enjoy reading.

David Otten:

Reading a book to become new life style in this yr; every people loves to examine a book. When you learn a
book you can get a large amount of benefit. When you read textbooks, you can improve your knowledge,
because book has a lot of information into it. The information that you will get depend on what kinds of book
that you have read. If you wish to get information about your analysis, you can read education books, but if
you want to entertain yourself read a fiction books, this sort of us novel, comics, in addition to soon. The
Diversity-Management bei RWE - Schwerpunkt Frauenförderung (German Edition) will give you a new
experience in looking at a book.

Kay Roberts:

Do you like reading a book? Confuse to looking for your selected book? Or your book ended up being rare?
Why so many problem for the book? But any kind of people feel that they enjoy with regard to reading.
Some people likes looking at, not only science book but in addition novel and Diversity-Management bei
RWE - Schwerpunkt Frauenförderung (German Edition) or maybe others sources were given understanding
for you. After you know how the great a book, you feel wish to read more and more. Science reserve was
created for teacher or even students especially. Those textbooks are helping them to put their knowledge. In
different case, beside science publication, any other book likes Diversity-Management bei RWE -



Schwerpunkt Frauenförderung (German Edition) to make your spare time far more colorful. Many types of
book like this.
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