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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0,
Fachhochschule Mainz (Fachbereich III: Wirtschaftswissenschaften), 74 Quellen im Literaturverzeichnis,
Sprache: Deutsch, Abstract: In Deutschland wird sich das zahlenmäßige Verhältnis zwischen jüngeren und
älteren Menschen in den nächsten Jahrzehnten erheblich verändern.1 Schon heute steht fest, dass der Anteil
der älteren Menschen an der Gesamtbevölkerung zunehmen wird.2 Bereits im Jahr 2010 werden etwa 31
Millionen jüngere Menschen bis 35 Jahre, mehr als 33 Millionen ältere Menschen ab 50 Jahre gegenüber
stehen. Dieser Alterungstrend wird sich in den nächsten Jahrzehnten noch weiter verstärken. Gleichzeitig
geht mit der Alterung der Bevölkerung eine Reduzierung der Bevölkerungszahl von gegenwärtig 82,4
Millionen, auf rund 75,1 Millionen Einwohner im Jahr 2050 einher (siehe Anhang I).3 Diese
demographischen Veränderungen, hin zu einem Rückgang und zu einer gleichzeitigen Alterung der
Bevölkerung, lassen sich durch die steigende Lebenserwartung, den Geburtenrückgang und durch den
vergleichsweise geringen Saldo von Zu- und Abwanderungen begründen.4

Der Anstieg der Lebenserwartung lässt sich beispielsweise für die zwischen 1970 und 1972 geborenen
Mädchen und Jungen anschaulich verdeutlichen.5 Damals konnte von einer Lebenserwartung von 73,8 bzw.
67,4 Jahren ausgegangen werden, während Kinder die zwischen 1998 und 2000 geboren wurden, bereits von
einer Lebenserwartung von 80,8 bzw. 74,9 Jahren ausgehen können. Für Kinder die im Jahr 2020 geboren
werden, rechnet man sogar mit einer weiteren Steigerung auf 83,8 bzw. 78,1 Jahre.6 Neben der
Lebenserwartung wird die Bevölkerungsentwicklung eines Landes durch die Anzahl der Geburten bestimmt.
Bereits seit Jahren reicht in Deutschland, aber auch in anderen europäischen Staaten, die Zahl der jeweiligen
Geburten für die Bestandssicherung der Bevölkerung nicht mehr aus. So müssten 1.000 Frauen rund 2.100
Kinder gebären, um die Bevölkerungszahl konstant zu halten. Tatsächlich sind es aber nur 1.380 Kinder, die
in Deutschland von je 1.000 Frauen geboren werden. Der EU-Durchschnitt lag im Jahr 2000 bei 1.480
Kindern je 1.000 Frauen. In den USA betrug die Relation zum gleichen Zeitpunkt 2.060 Geburten je 1.000
Frauen.7 Weiterhin ist die stark steigende Zahl von Sterbefällen im Vergleich zur Geburtenentwicklung für
den Rückgang der Bevölkerung maßgeblich. Bereits seit 1972 liegt die Zahl der Sterbefälle über der
Geburtenrate. [...]
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From reader reviews:

Debra Jones:

Book is usually written, printed, or created for everything. You can know everything you want by a
publication. Book has a different type. As you may know that book is important matter to bring us around the
world. Alongside that you can your reading skill was fluently. A publication Personalmanagement für ältere
Mitarbeiter (German Edition) will make you to always be smarter. You can feel a lot more confidence if you
can know about everything. But some of you think in which open or reading some sort of book make you
bored. It is not necessarily make you fun. Why they may be thought like that? Have you in search of best
book or ideal book with you?

James Vera:

In this 21st one hundred year, people become competitive in every way. By being competitive currently,
people have do something to make all of them survives, being in the middle of the crowded place and notice
simply by surrounding. One thing that oftentimes many people have underestimated it for a while is reading.
Yes, by reading a publication your ability to survive boost then having chance to stand up than other is high.
For yourself who want to start reading the book, we give you this specific Personalmanagement für ältere
Mitarbeiter (German Edition) book as beginning and daily reading book. Why, because this book is greater
than just a book.

Judith Judd:

This Personalmanagement für ältere Mitarbeiter (German Edition) usually are reliable for you who want to
certainly be a successful person, why. The explanation of this Personalmanagement für ältere Mitarbeiter
(German Edition) can be among the great books you must have is usually giving you more than just simple
reading through food but feed anyone with information that probably will shock your prior knowledge. This
book is actually handy, you can bring it almost everywhere and whenever your conditions throughout the e-
book and printed ones. Beside that this Personalmanagement für ältere Mitarbeiter (German Edition) forcing
you to have an enormous of experience such as rich vocabulary, giving you trial of critical thinking that
could it useful in your day action. So , let's have it and enjoy reading.

Donald Warren:

The guide untitled Personalmanagement für ältere Mitarbeiter (German Edition) is the guide that
recommended to you to study. You can see the quality of the e-book content that will be shown to an
individual. The language that author use to explained their ideas are easily to understand. The author was did
a lot of research when write the book, so the information that they share for you is absolutely accurate. You
also might get the e-book of Personalmanagement für ältere Mitarbeiter (German Edition) from the publisher
to make you far more enjoy free time.
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