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Diplomarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,5, Rheinisch-
Westfälische Technische Hochschule Aachen (VWA), Veranstaltung: BWL - Personalwesen, 13 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Jeder einzelne Mensch wird in irgendeiner Weise durch
einen anderen geführt. Sei es in der Familie, im Freundeskreis, in der Schule und nicht zuletzt in dem
Unternehmen, für das er tätig ist. Geführt werden kann, subjektiv betrachtet, gut oder schlecht. Das Führen
von Personen wird in kaum einer Ausbildung gelehrt, meist werden nur Sachkenntnisse vermittelt. Die
meisten Gruppenleiter und Abteilungsleiter sind befördert worden oder in diese Position gewechselt. Somit
verfügen viele Führungskräfte über gute Fach- aber weniger gute Führungskenntnis. Der Führungsstil, das
heißt die Art im Umgang mit Mitarbeitern, spielt in diesem Zusammenhang eine große Rolle. In der
Fachliteratur gibt es eine Vielzahl von Führungsstilen, die sich theoretisch klar voneinander abgrenzen. Doch
wie sieht es in der Realität aus? Gibt es den perfekten Führungsstil? Führt eine Führungskraft nach einem
Stil oder sind Merkmale verschiedener Stile zu erkennen? Ist der Führungsstil ausschlaggebend für die
Leistung der Mitarbeiter? Auf alle diese Fragen versucht die vorliegende Arbeit Antwort zu geben.
Grundsätzlich sind zwei Arten der Führung zu unterscheiden, die Unternehmensführung, die das
Aufgabenziel und die Aufgabenverteilung in den Vordergrund stellt und die Personalführung, die sich vor
allem mit der Verhaltensbeeinflussung der Mitarbeiter beschäftigt. Die Personalführung ist grundlegend für
diese Arbeit. Der erste Teil der Arbeit befasst sich mit verschiedenen theoretischen Ansätzen um einen
Überblick über die Vielfalt dieses Themas zu geben. Der zweite Teil umfasst die Auswertung einer
empirischen Untersuchung zum Führungsstil eines Geschäftsführers anhand von Fragebögen. Diese wurden
an einige Mitarbeiter der XXX GmbH verteilt. Anhand der vorangegangenen Theorie wird der Führungsstil
des Geschäftsführers, die Motivation der Führungskraft auf seine Mitarbeiter und die verschiedenen
Menschenbilder als Praxisbeispiel untersucht und beurteilt. Den Schluss dieser Arbeit bildet das Fazit, indem
die wichtigsten Führungsaufgaben kurz zusammengefasst werden. Ziel dieser Arbeit ist es, den
Zusammenhang zwischen Führungskraft, Führungsverhalten und der Leistung der Mitarbeiter darzulegen.
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From reader reviews:

Michael Scott:

Information is provisions for anyone to get better life, information these days can get by anyone with
everywhere. The information can be a information or any news even a concern. What people must be
consider any time those information which is inside the former life are difficult to be find than now is taking
seriously which one is appropriate to believe or which one the particular resource are convinced. If you get
the unstable resource then you get it as your main information you will have huge disadvantage for you. All
those possibilities will not happen in you if you take Mitarbeiterführung und Führungsstile am Beispiel der
xxx GmbH (German Edition) as your daily resource information.

Tammy Ely:

Spent a free the perfect time to be fun activity to complete! A lot of people spent their spare time with their
family, or their very own friends. Usually they accomplishing activity like watching television, about to
beach, or picnic within the park. They actually doing same every week. Do you feel it? Do you want to
something different to fill your personal free time/ holiday? Could be reading a book is usually option to fill
your free of charge time/ holiday. The first thing you ask may be what kinds of reserve that you should read.
If you want to try out look for book, may be the publication untitled Mitarbeiterführung und Führungsstile
am Beispiel der xxx GmbH (German Edition) can be fine book to read. May be it might be best activity to
you.

Yolanda Nitta:

In this era which is the greater individual or who has ability to do something more are more precious than
other. Do you want to become among it? It is just simple way to have that. What you are related is just
spending your time not very much but quite enough to get a look at some books. One of the books in the top
collection in your reading list is Mitarbeiterführung und Führungsstile am Beispiel der xxx GmbH (German
Edition). This book which is qualified as The Hungry Hillsides can get you closer in turning out to be
precious person. By looking right up and review this guide you can get many advantages.

Wayne McKnight:

Some individuals said that they feel bored stiff when they reading a e-book. They are directly felt the idea
when they get a half portions of the book. You can choose typically the book Mitarbeiterführung und
Führungsstile am Beispiel der xxx GmbH (German Edition) to make your personal reading is interesting.
Your current skill of reading proficiency is developing when you including reading. Try to choose basic
book to make you enjoy to learn it and mingle the impression about book and reading through especially. It
is to be first opinion for you to like to available a book and go through it. Beside that the reserve
Mitarbeiterführung und Führungsstile am Beispiel der xxx GmbH (German Edition) can to be your friend
when you're really feel alone and confuse in doing what must you're doing of the time.
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