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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Hochschule
für Technik und Wirtschaft Dresden, Sprache: Deutsch, Abstract: Im Jahr 2008, nach vorangegangenen
Bilanzskandalen und der momentanen Finanzmarktkrise, wird der Ruf nach moralischem Handeln für die
Führungskräfte von Unternehmen immer lauter.

In der Öffentlichkeit gibt es „allgemein die Vorstellung, dass man zwischen einem „guten“ und einem
„häßlichen“ Unternehmer bzw. Manager unterscheiden könne.“ Bei dieser Betrachtung wird „die Figur des
Unternehmers per se wohl eher der „häßlichen“ denn der „guten“ Kategorie“ zugeordnet, da die Ziele des
Managers zu großen Teilen auf die Gewinnmaximierung, die Steigerung der Effizienz und der Erschließung
neuer Märkte abgestellt sind. Das Gemeinwohl gerät im Rahmen dieser Betrachtung völlig aus dem
Blickwinkel der Unternehmensführung. Den Höhepunkt erreicht diese Ansicht „in dem Vorwurf gegenüber
dem „häßlichen“ Manager, der seine Zielfunktion nur darin sehe, den Shareholder Value zu maximieren. Der
„gute“ Unternehmer hat demgegenüber nicht (nur) die betriebswirtschaftlichen Erfordernisse des
Unternehmens im Auge, sondern richtet sein Handeln auch an den Belangen des sozialen Umfeldes – der
Arbeitnehmer, Kunden, Lieferanten, Kapitalgeber, des Staates usw. - also der Stakeholder aus.“

Ist es in unserer Gesellschaft möglich moralisches Handeln von Führungskräften durch die Einführung von
Kodizes anzuregen, wie dies bei dem Beruf des Arztes z. B. durch den hippokratischen Eid gewährleistet
wird und auf diesem Wege eine Vielzahl von „häßlichen“ Managern zu „guten“ Managern zu machen?

Zur Lösung dieser Frage befasst sich die vorliegende Arbeit unter anderem damit, darzustellen, was
Führungsethik ist und ob die Tätigkeit „Führung“ als Profession angesehen werden kann. Des Weiteren soll
ein Einblick in die Theorie von Führungskräftekodizes gegeben werden.

Weiteres Ziel ist es, herauszufinden, inwieweit es möglich und sinnvoll wäre, einen Führungskräftekodex
generell auch für Absolventen von Hochschulen und Universi-täten einzuführen – auf freiwilliger Basis.
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From reader reviews:

Rene Defeo:

Nowadays reading books become more than want or need but also get a life style. This reading addiction
give you lot of advantages. Associate programs you got of course the knowledge even the information inside
the book that improve your knowledge and information. The data you get based on what kind of e-book you
read, if you want drive more knowledge just go with education and learning books but if you want really feel
happy read one having theme for entertaining for instance comic or novel. The particular Wert(e)orientierter
Führungskräftekodex - empfehlenswert auch für Hochschulabsolventen? (German Edition) is kind of book
which is giving the reader unpredictable experience.

Scott Burnett:

Information is provisions for those to get better life, information currently can get by anyone with
everywhere. The information can be a expertise or any news even restricted. What people must be consider
when those information which is inside former life are challenging to be find than now's taking seriously
which one is acceptable to believe or which one the resource are convinced. If you find the unstable resource
then you have it as your main information there will be huge disadvantage for you. All those possibilities
will not happen with you if you take Wert(e)orientierter Führungskräftekodex - empfehlenswert auch für
Hochschulabsolventen? (German Edition) as the daily resource information.

Brett Nash:

The reason? Because this Wert(e)orientierter Führungskräftekodex - empfehlenswert auch für
Hochschulabsolventen? (German Edition) is an unordinary book that the inside of the e-book waiting for you
to snap the idea but latter it will jolt you with the secret that inside. Reading this book next to it was fantastic
author who else write the book in such wonderful way makes the content on the inside easier to understand,
entertaining means but still convey the meaning fully. So , it is good for you for not hesitating having this
ever again or you going to regret it. This phenomenal book will give you a lot of gains than the other book
have such as help improving your expertise and your critical thinking approach. So , still want to hold off
having that book? If I have been you I will go to the e-book store hurriedly.

Shirley Drago:

This Wert(e)orientierter Führungskräftekodex - empfehlenswert auch für Hochschulabsolventen? (German
Edition) is great book for you because the content which is full of information for you who have always deal
with world and get to make decision every minute. That book reveal it details accurately using great manage
word or we can claim no rambling sentences inside. So if you are read the idea hurriedly you can have whole
info in it. Doesn't mean it only will give you straight forward sentences but challenging core information
with lovely delivering sentences. Having Wert(e)orientierter Führungskräftekodex - empfehlenswert auch für
Hochschulabsolventen? (German Edition) in your hand like finding the world in your arm, data in it is not



ridiculous just one. We can say that no reserve that offer you world with ten or fifteen minute right but this
e-book already do that. So , this really is good reading book. Hey Mr. and Mrs. active do you still doubt
which?
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