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Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie Frankfurt, 19 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In der
vorliegenden Arbeit soll das Assessment Center (AC) insbesondere als Mittel der Personalauswahl näher
vorgestellt werden. In diesem Zusammenhang wird analysiert, ob das Verfahren wirtschaftlich ist und
welchen Nutzen der Einsatz des ACs für das Unternehmen bringt.

Um die Analyse vorzunehmen, werden anfangs die theoretischen Grundlagen des ACs im Kapitel zwei
dargestellt. Zuerst wird auf den Begriff und die Geschichte des Selektionsverfahrens eingegangen,
anschließend werden die Bandbreite von Zielen sowie die Einsatzschwerpunkte und -möglichkeiten des ACs
vorgestellt. Als letzter Teil des zweiten Kapitels werden Aufbau und Struktur anhand von charakteristischen
Merkmalen des eignungsdiagnostischen Verfahrens und drei ausgewählten Elementen beschrieben. Später
erfolgt eine Schilderung der beteiligten Personengruppen am AC, die sich in Teilnehmer, Beobachter und
Moderatoren unterscheiden lassen.

Anschließend werden im Kapitel drei die wichtigsten Gütekriterien, Objektivität, Reliabilität und Validität,
die aus der Testtheorie resultieren, unterteilt und vorgestellt. Hierbei spielt die Validität wegen ihrer
inhaltlichen Bedeutung und ihrer Beziehung zu den anderen Gütekriterien eine besonders große Rolle. Diese
Hauptgütekriterien gehören zur diagnostischen Güte eines Selektionsverfahrens. Diese alleine ist zwar sehr
wichtig für ein gutes Selektionsverfahren, jedoch nicht ausreichend. Daher beschäftigt sich diese Arbeit im
zweiten Teil des Kapitels mit der ökonomischen Güte.

Das AC als eines der vielen Selektionsverfahren wird im Kapitel vier beurteilt und auf seine Sinnhaftigkeit
hin untersucht. Dies geschieht auf der Basis der im Kapitel drei vorgestellten diagnostischen und
ökonomischen Gütekriterien von Auswahlverfahren. Die ökonomische Güte des ACs steht bei dieser Aus-
arbeitung im Mittelpunkt. Demnach beschäftigt sich die Arbeit hauptsächlich mit der Frage, ob die
Hauptgütekriterien, insbesondere eine hohe Validität ausreichen, um über einen qualitativ guten Test zu
verfügen. Die Einsatzmöglichkeiten eines ACs müssen vorab hinreichend bestimmt werden. Hierbei darf die
Fragestellung nach dem ökonomischen Aspekt nicht außer Acht gelassen werden. Mit einer
Zusammenfassung der Ergebnisse wird die Arbeit abgeschlossen.
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From reader reviews:

Bertha Underwood:

Do you one of people who can't read pleasant if the sentence chained within the straightway, hold on guys
this aren't like that. This Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl und dessen
ökonomische Güte (German Edition) book is readable by you who hate those straight word style. You will
find the information here are arrange for enjoyable examining experience without leaving even decrease the
knowledge that want to provide to you. The writer of Das Assessment Center als Instrument der
Personalauswahl und dessen ökonomische Güte (German Edition) content conveys thinking easily to
understand by a lot of people. The printed and e-book are not different in the written content but it just
different available as it. So , do you nevertheless thinking Das Assessment Center als Instrument der
Personalauswahl und dessen ökonomische Güte (German Edition) is not loveable to be your top checklist
reading book?

Pamela Edmonds:

People live in this new day time of lifestyle always try to and must have the free time or they will get large
amount of stress from both lifestyle and work. So , once we ask do people have free time, we will say
absolutely indeed. People is human not just a robot. Then we inquire again, what kind of activity have you
got when the spare time coming to an individual of course your answer may unlimited right. Then do you
ever try this one, reading guides. It can be your alternative in spending your spare time, the particular book
you have read is definitely Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl und dessen
ökonomische Güte (German Edition).

Jose Tiernan:

As we know that book is significant thing to add our know-how for everything. By a book we can know
everything we want. A book is a range of written, printed, illustrated or blank sheet. Every year had been
exactly added. This e-book Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl und dessen
ökonomische Güte (German Edition) was filled about science. Spend your free time to add your knowledge
about your research competence. Some people has various feel when they reading any book. If you know
how big benefit from a book, you can experience enjoy to read a publication. In the modern era like
currently, many ways to get book you wanted.

Jerry Hull:

That publication can make you to feel relax. This specific book Das Assessment Center als Instrument der
Personalauswahl und dessen ökonomische Güte (German Edition) was bright colored and of course has
pictures on there. As we know that book Das Assessment Center als Instrument der Personalauswahl und
dessen ökonomische Güte (German Edition) has many kinds or category. Start from kids until teenagers. For
example Naruto or Detective Conan you can read and think you are the character on there. So , not at all of



book are usually make you bored, any it offers you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the best
book for you personally and try to like reading that.
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